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Specificazioni relative alle modifiche organizzative   

  

1. Con riferimento al Centro ICT: il Centro si articola in Linee e Unità; il Direttore affida la gestione 

del budget previsto e del personale afferente ai responsabili dell’articolazione, come da suddivisione 

visualizzata nell’Organigramma “FBK-ICT” (art. 3 Regolamento del Centro).   

In dettaglio, l’articolazione delle Linee e Unità è la seguente:   

i. alla Linea denominata Digital Society (DigiS) sono correlate le seguenti Unità: Smart Communities 

(SC); Distributed Adaptive Systems (DAS); Digital Commons Lab (DCL); Digital Humanities (DH); 

Data and Knowledge Management (DKM); Energy Efficient Embedded Digital Architectures 

(E3DA); Intelligent Interfaces and Interaction (i3) – il cui responsabile è professore in doppia 

affiliazione; Mobile and Social Computing Lab (MoBS); Remote Sensing for Digital Earth (RSDE); 

SpeechTeK; SCC Lab; Deep Visual Learning (DVL) – Unità di nuova costituzione; Project  

Management Group (PMG) – che precedentemente afferiva al Direttore del Centro;   Complex  

Multilayer Networks (CoMuNe) – che precedentemente afferiva alla High Impact Initiative   

Health & Well Being; Smart Networks and Services (SENSE) - precedentemente denominata 

Wireless and Networked Systems (WiN) e afferente al soppresso Centro CREATE-NET.  

Al responsabile della Linea e ai responsabili di Unità è affidata la gestione del proprio budget e del 

personale eventualmente afferente. 

ii. alla Linea denominata Health & Wellbeing (HWB) sono correlate le seguenti Unità: e-Health; 

Natural Language Processing (NLP); Process & Data Intelligence (PDI); Dynamical Processes in 

Complex Societies (DPCS); ICT for Good (ICT4G); Neuroinformatics Laboratory (NiLab), Future 

Media (FM); Predictive Models for Biomedicine and Environment (MPBA) – che precedentemente 

afferiva all’Area Data Science.  

Al responsabile della Linea e ai responsabili di Unità è affidata la gestione del proprio budget e del 

personale eventualmente afferente. 

iii. alla Linea Digital Industry (DI) sono correlate le seguenti Unità: Embedded Systems (ES); 

Software Engineering (SE); 3D Optical Metrology (3DOM); Technologies of Vision (TeV); Machine 

Translation (MT); Open Platforms and Enabling Technologies for the Internet of Things (OpenIoT) 

- precedentemente afferente al soppresso Centro CREATE-NET.  

Al responsabile della Linea e ai responsabili di Unità è affidata la gestione del proprio budget e del 

personale eventualmente afferente. 
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iv. alla Linea Cybersecurity (CS) sono correlate le seguenti Unità: Security & Trust (ST); Robust 

and Secure Distributed Computing (RiSING) - precedentemente afferente al soppresso Centro 

CREATENET.  

Al responsabile della Linea e ai responsabili di Unità è affidata la gestione del proprio budget e del 

personale eventualmente afferente. 

 

2. Con riferimento al Centro MM: il Centro si articola in: a) quattro Unità di Ricerca denominate 

“Functional Materials & Photonics Structures” (FMPS), “Integrated Radiation Image and Sensors” 

(IRIS), “Microsystems Technology” (MST) – nella quale confluisce il Laboratorio di 

sequenziamento e di analisi strutturale di biomolecole per la salute (LaBSSAH) - e “Applied 

Research on Energy Systems” (ARES); b) una Infrastruttura di Ricerca denominata “MicroNano 

Characterization and fabrication Facility” (MNF). Le Unità sono visualizzate nell’Organigramma 

“FBK-CMM”. Ai responsabili delle Unità di Ricerca e della Infrastruttura di Ricerca il Direttore 

affida la gestione del proprio budget e del personale afferente (art. 3 regolamento del Centro). Il 

Centro si articola inoltre nel “Project Management Group” (PMG), che svolge attività trasversali: 

la gestione del budget e del personale del PMG group è affidata al Direttore del Centro.   

  

3. Con riferimento al Centro ECT*: la configurazione è invariata rispetto a quanto approvato a 

dicembre 2018; si conferma l’articolazione del Centro in due Unità: ECT*- Core e ECT*- Lisc, ai cui 

responsabili è affidata la gestione del proprio budget e del personale afferente. Le Unità sono 

visualizzate nell’organigramma “FBK-ECT*”. Il Centro si articola inoltre nello Staff di Direzione: la 

gestione del budget relativo allo Staff di Direzione e del personale afferente è affidata al Direttore.  

  

4. Con riferimento ai Centri ISIG, ISR e IRVAPP: la configurazione è invariata rispetto a quanto 

approvato a dicembre 2018; ai Direttori è affidata la gestione del proprio budget e del personale 

afferente a ciascun Centro.   

 

5. I Progetti speciali afferiscono alla Segreteria generale e comprendono progetti a carattere 

trasversale o strategico, in dettaglio: i progetti strategici, gli Accordi FBK-CNR, i Progetti comuni 

con l’Università di Trento (tra i quali Laboratorio CIRM), il Progetto “IRCS-HTA”, i “Progetti speciali 

FBK” (precedentemente afferenti al Servizio Risorse Umane), i “progetti bandiera” (tra i quali 

Blockchain & Quantitative Security, ChuB, Flagship City Sensing, Flagship 5G), i “progetti di 

sistema” (“PhD Program” e “FBK Engage”) il progetto Proof of Concept “MoQuant”. Per i Progetti 

speciali, si conferma l’affidamento in capo all’ing. Simoni, cui è conferita altresì la procura di 
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rappresentanza sul punto, la gestione del budget e del personale afferente. Fanno eccezione gli 

accordi FBK-CNR e il progetto “IRCS-HTA” per i quali – ferma restando i poteri di rappresentanza 

formale in capo all’ing. Simoni, la gestione del budget e del personale afferente è affidata ai 

responsabili degli accordi. Si conferma che nei Progetti speciali potranno confluire – ove non 

afferenti ad altri Centri – anche Laboratori Congiunti.  

  

6. L’Unità “Marketing Strategico & Knowledge Sharing” (MSKS), invariata rispetto alla 

configurazione già approvata a dicembre 2018, fa riferimento alla Segreteria generale ed è 

visualizzata nell’organigramma generale di FBK; al responsabile è affidata la gestione del budget 

e del personale afferente.   

7. Con riferimento al Comparto Amministrazione e Servizi di Supporto alla Ricerca (CASSR):  

i. nel Servizio “Appalti e Contratti” è istituita una nuova Unità denominata “Contratti e Gare”; viene 

inoltre modificata la denominazione dell’Unità “Finanziamenti alla Ricerca” in “Finanziamenti su 

Bandi di Ricerca”. 

ii. rimangono invariate rispetto alla configurazione già approvata a dicembre 2018 gli altri Servizi: 

“IT, Infrastrutture e Patrimonio”, “Risorse Umane”, “Amministrazione” e “Biblioteca Editoria e 

Supporto alla ricerca PSUS”; 

iii. ai responsabili dei Servizi del CASSR è affidata la responsabilità del budget dei centri di costo ed 

è ad essi affidata la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali riferibili all’articolazione 

organizzativa dei rispettivi Servizi. Ai responsabili dei Servizi “Appalti e Contratti”, “Risorse 

Umane”, “IT, Infrastrutture e Patrimonio” e “Amministrazione” sono altresì conferiti i poteri di 

rappresentanza relativi alle attività svolte. Inoltre, si rappresenta che - in continuità con quanto 

operato in passato - ad alcuni responsabili dei Servizi sono attribuiti uno o più Centri di Costo, non 

riferibili all’articolazione organizzativa, e generalmente riportanti costi comuni o riferibili ai plessi 

di FBK. In dettaglio, per il 2020 i Responsabili di tali Centri di Costo aggiuntivi sono fotografati come 

segue: Responsabile Servizio IT, Infrastrutture e Patrimonio: “Costi comuni GSC”, “Piano Edilizio”, 

“Costi Comuni Patrimonio”, “Plesso via S. Croce”, “Plesso Villa Tambosi”, “Plesso Povo”, “Plesso 

via della Cascata”, “Plesso Vicolo Dallapiccola”; Responsabile Servizio Amministrazione: “Costi 

Comuni Ricerca”, “Costi Comuni CASSR”; Responsabile Servizio Risorse Umane: “Costi Comuni 

Ricerca HR”, “Costi Comuni CASSR HR”; Responsabile Servizio Appalti e Contratti: “Magazzino 

Materiali”.   

iv. le Unità di Staff – raggruppate in un’unica casella nell’Organigramma generale – rimangono 

invariate rispetto alla configurazione già approvata a dicembre 2018. A tutti i responsabili delle 

Unità di Staff è affidata la gestione del budget e del personale eventualmente afferente. 
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8. Negli Organismi interni, visualizzati in un’unica casella nell’Organigramma generale e invariati 

rispetto alla configurazione già approvata a dicembre 2018, sono raggruppati gli organismi esistenti 

e non rientranti nel “Comparto Amministrazione Servizi di Supporto alla Ricerca”.   

  


